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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlingsretten

Sth. 1
Overenskomsten omfatter - med fzllesbetegnelsen laboratorie- og miljopersonale - fol-
gende personalegrupper:

a) laboranter,

b) laboratorieteknikere,

¢) laborantpraktikanter

d) miljoteknikere,

e) miljoassistenter og

f) professionsbachelorer,

som er ansat i

1. KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Gentofte Kommune

2. virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overens-
komster mv.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, alle selvstyrehavne og alle selv-
ejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som anszttelsesmyn-
digheden har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilkarene er
omfattet af Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn.

KL meddeler HK Kommunal, nar der indgas serviceaftale med en virksom-
hed. Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt.
2, findes 1 KI.’s overenskomstnr. 01.30.

Stk. 2

Efter forhandling mellem overenskomstens parter i de enkelte tilfxlde kan det godken-
des, at ansatte med andre uddannelser bliver omfattet af overenskomsten.

Stk. 3
Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand og

2. miljeassistenter 1 Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1

Laboratorie- og miljopersonale, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, af-
lonnes med ménedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.
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Laboratorie- og miljopersonale, som er ansat til hojst 1 méaneds beskaftigelse, aflonnes
med timelon, jf. Kapitel 3.

Stk. 3

Bemaerkning

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme 4.

Laborantpraktikanter, som gennemforer uddannelse til laborant 1 henhold til geldende
bekendtgorelse om laborantuddannelsen, aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lgn

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Bemaerkning:

I forlengelse af aftaler om forhandlingsprocedurer, jf. § 3 i Fallesaftale om lo-
kal londannelse, hvor ansattelsesmyndigheden skal indkalde til et samlet mode
med de (lokale) reprasentanter for at aftale tidsfrister og regler for de lokale
forhandlinger, droftes — hvis en af parterne onsker det - med HK Kommunal's
(lokale) repraesentant, hvordan forhandlingerne pa HK Kommunal's omrade
tilrettelaegges samt ovrige relevante emner.

I forbindelse med denne droftelse peges sarligt pa Protokollat vedrerende vil-
kar for (felles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udforelse. Der skal i den enkelte kommune altid vare en sammenhang imel-
lem lonfastsattelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante
kvalifikationer og funktioner, siledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige
ydes sammenlignelig lon for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og
saledes, at lonfastsattelsen opleves som retfardig.

Det er de lokale parters fzlles ansvar at sorge for, at oplysninger om de ansat-
tes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under forhandlingerne.

Opmarksomheden henledes pé lov om lige lon til maend og kvinder.

Tillidsreprasentanter skal have samme adgang til kvalifikations- og funktions-
lon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres saedvanlige job.



35.11
0.21
33/2021
Side 6

Stk. 2
Laboratorie- og miljopersonale er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse (09.01),
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20), og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Bemaerkning:

Fallesaftale om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om lenpoliti-
ske droftelser, forhandlingsprocedurer, finansiering, rets- og interessetvister,
opsigelse og ophor af aftaler.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede og til medarbejdere med hojere individuel arbejdstid, jf.
§ 17, beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen for fuldtidsbeskzaftigede.

Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalt lon samt evt. indbetalt pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundleon dakker de funktioner, en medarbejder i en basisstilling er i stand til at vare-
tage som nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

Bemaerkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikatio-
ner og funktioner. Da det ikke er hensigten, at en medarbejder skal vaere pa
grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og/eller funktionslon i en lengere
periode, forudsattes det derfor, at der 1 den enkelte kommune arbejdes malret-
tet for at anvende kvalifikations- og funktionslenskriterierne og udvikle den
enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2

For basisstillinger gelder folgende grundlenninger:
Stillingsbetegnelse: Grundign

Lgntrin og tilleeg kr.*
1.april 2021 1.april 2022

Miljgassistenter 23 23
Laboranter 24 24
Laboratorieteknikere og miljgteknikere 30 30
Professionsbachelorer 32 32

*Alle tilleg er pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-niveau.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
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Stk. 3
Grundlennen for specialister, mellemledere og ledere er
Stillingsbetegnelse: Grundlgn
Lgntrin og tillaeg kr.*
1.april 2021 [0.21]
1.april 2022
Specialister mellemledere og ledere 32 32
36 + 2.600 36 + 2.600**
41 + 3.900 41 +5.900
46 +12.700 46 + 14.700
[0.2]1]

*Alle tilleg er pensionsgivende, dtlige og i 31/3 2000-niveau.

*Grundlen 36 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) gzlder ikke i Kobenhavns og Frederiks-
berg kommuner.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 4

[0.21] Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg, medmindre an-
det er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduk-
tion som folge af centralt aftalte 22ndringer.[O.21]

8 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2

For laboratorie- og miljopersonale pa grundlen 23, 24 og 30, der er tillagt funktion som
praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig, skal der lokalt indgas forhandsaftale om
funktionslen.

Lonseddeltekst: Praktikvejl/udd.ansv
Stk. 3

Funktionslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillag.

Funktionslen anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.
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Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i Fellesaftalens § 12.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

I Bilag A er anfort en rekke vejledende kriterier for funktionslen.

8 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Bemaerkning:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud
over det, der forudszttes varetaget for grundleonnen, indgar i den lokale lon-
fastszttelse.

1. For gennemgang af relevant videreuddannelse skal der lokalt tages stilling til hono-
rering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

2. Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationslen skal der tages stilling til hvilke
erfaringskvalifikationer, der skal honoreres.

3. For ansatte, bortset fra ansatte, som er indplaceret pa grundlon 41 + 3.900 kr. (31/3
2000-niveau)[0.21] (pt. 1. april 2022: grundlen 41 + 5.900 kr. (31/3 2000-niveau))
[0.21] eller grundlen 46 + 12.700 kr. (31/3 2000-niveau)[0.21] (pt. 1. april 2022:
grundlon 46 + 14.700 kr. (31/3 2000-niveau))[0.21], som omfattes af en ordning
med jobrokering, jobbytte, opgaverotation, jobvisitter mv., hvis formal er at give en
bredere erfaringskvalifikation, skal der indgas decentral forhandsaftale om kvalifika-
tionslon.

Lonseddeltekst: Jobbytte mv.

Stk. 3

Laboranter pa grundlon 24 og miljeassistenter pa grundlen 23, som har 7 ars sammen-
lagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes 6 lontrin oven i grundlennen.

Lonseddeltekst Erfaring 7 ar

Bemaerkning:

Kvalifikationslon pa 6 lentrin ydes oven i grundlonnen og centralt aftalt funk-
tions- og kvalifikationslon samt lokalt aftalt funktions-, kvalifikations- eller re-
sultatlon, der forhandles efter hidtidige bestemmelser.
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Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hojere lon-
trin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:
Der henvises i ovrigt til Fallesaftalens § 13, hvorefter a2ndring af kvalifikati-
onslon kraver enighed mellem parterne.

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

I Bilag A er anfort en rekke vejledende kriterier for kvalifikationslon.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

8 8. Personlig Igngaranti og overgangstilleeg

Sth. 1

Laboratorie- og miljopersonale, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse
med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste
lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleeg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gelder sa lenge de pagaldende ansatte er ansat i hidtidig
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzxftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon, chef- og lederpulje eller af andre
lokale lonordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ord-
ninger for den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale af-
tales ordlyd.
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Stk. 2

Laboratorie- og miljopersonale, som i forbindelse med overgang til Ny Lon, fik 1 over-
gangstrin, bevarer dette overgangstrin under anszttelse i ansattelsesmyndigheden.

Stk. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes ansxttelse hos anszttelsesmyndigheden, dog bortset
fra ved forfremmelser til leder- og specialistgrundlenninger. Overgangstrinet indgar
ikke 1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den
pagxldende fremover.

§ 9. Uddannelse og arbejdsomrade for laboranter, laboratorieteknikere og
professionsbachelorer

Stk. 1

Laboranter skal have gennemfort uddannelsen til laborant.

Stk. 2
Laboratorieteknikere skal have gennemfort uddannelsen til laboratorietekniker.

Stk. 3
Professionsbachelorer skal have gennemfort overbygningen pa laborantuddannelsen.

Stb. 4
Arbejdsomradet omfatter bl.a.:

1. udferelse af kemiske, biologiske og fysiske analyseopgaver pa proveemner,
2. udferelse af beregninger og rapporter over de udferte arbejdsopgaver og

3. deltagelse i problemlosning i relation til miljo- og levnedsmiddellovgivningen.

§ 10. Uddannelse og arbejdsomrade for miljgteknikere

Stk. 1
Miljoteknikere skal have gennemfort uddannelsen til miljotekniker.

Stk. 2
Arbejdsomradet omfatter bl.a. arbejde med:

1. forbedring og beskyttelse af arbejdsmiljoet 1 virksomhederne (internt miljo) samt
forebyggelse og afhjaelpning af stoffers skadevirkning pa omgivelserne (eksternt
miljo),

2. at planlegge undersogelsesrakker, organisere laboratoriearbejdet, udfore fysiske, ke-
miske, fysisk-kemiske, bakteriologiske og biologiske analyser, udfere arbejds-miljo-
malinger, udtage diverse prover samt vurdere og bearbejde analyseresultater og

3. at deltage i problemlosning i relation til miljo-, levnedsmiddel- og arbejdsmiljelov,
samt komme med forslag til forbedring af miljoet.

Bemaerkning:

Ansattelsesmyndigheden kan treffe beslutning om, at ansatte i miljotekniker-
stillinger med andre (formaliserede) uddannelser kan omfattes af overenskom-
sten.
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Vejledende bemerkes, at overenskomstens parter efter hidtidig praksis har til-
lagt det betydning ved en godkendelse, om den givne anden uddannelse var af
en lengde, der kunne sammenlignes med uddannelsen til miljotekniker samt,
om uddannelsen var relevant for det arbejde, den pagzldende skulle bestride.

Som eksempler pa uddannelsesretninger, der i givne sammenhznge kan med-
fore, at den ansatte kan omfattes af overenskomsten som miljotekniker, kan
navnes:

« kemotekniker

« laboratorietekniker (der ansattes til arbejde som miljotekniker)
« landbrugstekniker

» mejeritekniker

« levnedsmiddeltekniker

 fiskeriteknolog

« jordbrugsteknolog

« miljoteknologer

Parterne er enige om, at hvis en stilling inden for laboratorie- og miljooverens-
komstens naturlige funktionsomrade opslas til besattelse eller besattes med en
jordbrugsteknolog, finder laboratorie- og miljooverenskomsten i lighed med
hidtidig praksis anvendelse.

Laboratorie- og miljooverenskomsten finder alene anvendelse ved anszattelse
af en miljoteknolog, hvis stillingen indeholder egentlige miljoteknikeropgaver.

Ansatte med anden relevant erfaring — men uden at de har gennemgaet (afslut-
tet) en formaliseret uddannelse — kan efter konkret forhandling mellem over-
enskomstens parter omfattes af overenskomsten. Det vil vere en forudsetning
for sadanne godkendelser, at den pagzldende udferer arbejdsopgaver fuldt pa
hojde med allerede ansatte miljoteknikere.

§ 11. Uddannelse og arbejdsomrade for miljgassistenter

Stk. 1

Miljoassistenter skal have gennemfort en faglig relevant og nedvendig uddannelse pa
mindst samme niveau som handvaerkeruddannelserne.

Stk. 2

Arbejdsomradet omfatter proveudtagning, tilsyn og kontrol i overensstemmelse med
lovgivningen herom, samt visse laboratoriemassige opgaver og udarbejdelse af beskri-
velser og rapporter.

Bemeaerkning:

Mejeriteknikere, hvis vasentligste arbejdsomrade er som anfort under stk. 2, er
omfattet af overenskomsten. Mejeriteknikere, hvis vaesentligste omrade er ud-
forelse af kemiske, biologiske og fysiske analyseopgaver samt udforelse af be-
regninger og rapporter i forbindelse hermed, er som hidtil omfattet af {§ 8 og

Ikke faglaert arbejdskraft er ikke umiddelbart omfattet af overenskomsten, og
personale, der fx foretager proveindkeb, uden at det samtidig er pélagt den pa-
gxldende at udfere kontrol eller vejledningsopgaver, er ikke omfattet af over-
enskomsten.
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I sarlige tilfzelde kan der, efter aftale mellem forbundet og KL ske ansattelse
som miljeassistenter af personer, der ikke opfylder betingelsen 1 stk. 1.

§ 12. Funktionaervilkar

For laboratorie- og miljopersonale gelder Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 27. Opsigelse og § 28. Ovrige ansattelsesvilkar (ma-
nedslonnede).

§ 13. Pension

Stk. 1

For laboratorie- og miljopersonale over 21 édr oprettes en pensionsordning i Sampen-
sion. Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udger folgende:

Grundlgn Samlet pensionsbidrag

15,95 %
[O.21](pr. 1. april 2022:
16,68%)[0.21]

Ansatte pa grundlgn 23 - 30

Professionsbachelorer, specialister, mellemleder og le- 16,31 %

dere p& grundlen 32, 36 + 2.600 kr. og 41 + 3.900 kr. [O.21](pr. 1. april 2022:
[0.21](pr. 1. april 2022: 41 + 5.900 kr.)[0.21] 16,68%)[0.21]
Specialister, mellemleder og ledere pa grundlgn 46 + 18,51 %

12.700 kr. [0.21](pr. 1. april 2022: 46 + 14.700 kr.)[0.21]

Af pensionsbidraget anses 1/3 for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

Undtaget fra bestemmelsen 1 stk. 1 er pensionerede tjenestemeend fra staten, kommu-
ner, amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre,
der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, som det offentlige har

ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemeaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne szttes i kraft, kan fa udbetalt
en forholdsmassig del af sin pension. De narmere regler folger af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 3

Grundlen, funktionslon og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. § 5, stk. 3 og § 6, stk. 4. Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet af-
tales.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.
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Stk. 4

For deltidsansatte er betalt merarbejde, jf. § 21, pensionsgivende. Pensionen beregnes af
de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Sampension, Tuborg Havneve;j
14, 2900 Hellerup, méanedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 7

Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhajelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

e Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet

¢ Belobet er ikke pensionsgivende

e Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 14. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

8 15. Frit valg
Fra 1. april 2021 — 31. december 2021 :

Stk. 1

Den enkelte ansatte kan valge, at en del af pensionsbidraget i stedet for indbetaling til
pensionskassen udbetales som et kontant belob.
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Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 15,1%.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsxtte procedurer for de ansattes valg.

Stk. 2

Belobet udbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Tillzegget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke swrlig feriegodtgorelse af tillegget.
Stk. 3

Den enkelte ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pagzal-
dende onsker den kontante udbetaling i stedet for pensionsbidrag.

Der kan foretages omvalg pa den ansattes eget initiativ, dog tidligst efter et ar og kun
med fremadrettet virkning.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales belobet til pensionsordningen.

[O.21] § 15a. Frit valg
Frit valg fra 1. jannar 2022:

Stk. 1

Med virkning fra den 1. januar 2022 kan den enkelte medarbejder valge kontant udbe-
taling i stedet for pension, for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %, jf. §
13, stk. 1.

Stk. 2

Hvis den ansatte velger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud. Til-
legget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke szrlig feriegodtgoerelse af tillegget.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Hvis den enkelte medarbejder onsker omvalg, sker dette pa medarbejderens eget ini-
tiativ tidligst efter et ar.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Stk. 3

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales belobet til pensionsordnin-
gen.

Sth. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. oktober 2021. Nyansatte giver skriftlig
besked om valg ved ansaxttelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Endringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.[0.21]

§ 16. Arbejdstidens placering

Stk 1
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeaftigede er 37 timer.
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Ved 6-dages uge udgor den ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede dog 37 1/2 -
mer, hvis arbejdstiden er tilrettelagt saledes, at der er inkluderet 6 spisepauser ugentlig.

Arbejdstiden for miljoassistenter udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Sth. 2
Arbejdstiden placeres som hovedregel pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 3
Arbejdstidens placering fastsattes ved lokal forhandling.

§ 17. Lokale aftalemuligheder

Sthk. 1
Flextid kan indferes ved lokal forhandling.

Stk. 2

Der kan lokal indgés aftaler om forskellige former for arbejdstid i henhold til Aftale om
decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

Stk. 3
Der kan i den forbindelse bl.a. indgas aftaler indeholdende bestemmelser om at std til

radighed i et givet antal timer.
8 18. Spisepause m.v.

Stk. 1

Hvis den daglige beskaftigelse er mere end 4 timer, inkluderer arbejdstiden 1/2 times
daglig spisepause.

Stk. 2

Ved sarligt belastende arbejde af lengerevarende karakter gives der personalet tid til af-
spending med jevne mellemrum.

Ved searligt belastende arbejde forstas bl.a.:

« arbejde i klimarum (under sterk varme eller kulde),
« arbejde i morkekammer,

« arbejde med mikroskopering,

« arbejde, hvortil der kreves szrlige beskyttelsesforanstaltninger, (fx andedretsvarn)
og

« arbejde ved sterilbznke.

§ 19. Seerlige fridage

Stk. 1
For laboratorie- og miljopersonale 1 KL’s forhandlingsomrade er

1. juleaftensdag, nytarsaftensdag og péaskelordag fridage.
2. Grundlovsdag og 1. maj fridage fra kl. 12.00.
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3. I Kebenhavns Kommune er 1. maj en hel fridag, mens grundlovsdag er en fridag
fra k1. 12.00.

4. Grundlovsdag og 1. maj hele fridage i det tidligere FKKA-omréde.

Bemaerkning:

Det tidligere FKICA-omrade bestar af kommunerne i det tidligere Kobenhavns
Amt (bortset fra Gentofte Kommune) samt Horsholm og Rudersdal kommu-
net.

Juleaftensdag og nytirsaftensdag er normale tjenestedage i Kobenhavns Kom-
mune.

Stk. 2. Frederikesberg Konmune

For laboratorie- og miljopersonale i Frederiksberg kommune er juleaftensdag og nytars-
aftensdag normale tjenestedage. Dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag betaling for
arbejde 1 forskudt tid fra kl. 16.00 i stedet for normalt fra kl. 17.00. Grundlovsdag be-
tragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

Bemaerkning:
Bestemmelser vedrorende Frederiksberg Kommune og 1. maj findes i Proto-
kollat 1.

§ 20. Hgjere individuel arbejdstid

Stk. 1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:

[0.21]Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med virkning fra
ansattelsen, og ordningen er frivillig. Hojere individuel arbejdstid ma ikke vere
en forudsatning for anszttelse.[0.21]

Tillidsrepresentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmaessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtaegt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.



35.11
0.21
33/2021
Side 17

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis den pagzl-
dende onsker det.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gxldende arbejdstidsregler.
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid

(04.85).

8 21. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Sth. 1
Ansatte med grundlon 23 — 36 + 2.600 kr. er omfattet af stk. 3—11.

Stk. 2

Ansatte med grundlon 41 + 3.900 kr.[O.21]pr. 1. april 2021: grundlen 41 + 5.900
kr.[O.21] eller hojere er ikke omfattet af stk. 3-11, men af Aftale om godtgerelse for
merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid, jf. bilag B.

Stk. 3
Overarbejde/merarbejde skal sd vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids

ophor.

Sth. 4
Overarbejde/merarbejde skal sd vidt muligt tilrettelaegges pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 5

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det praesterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives
erstatningsfrihed med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 9, nr. 2-4. For merarbejdets ved-
kommende ydes ingen tillegsgodtgorelse.

Stk. 6

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale
parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 7

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgores med afspadsering, skal det sa vidt muligt
vere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overar-
bejdet/merarbejdet er prasteret. I modsat fald betales som navnti stk. 9. Der kan mel-
lem de lokale parter indgas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 8
Overarbejde/merarbejde opgores pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Stk. 9

Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres saledes:

1. Merarbejde betales med timelon.
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2. For overarbejde 1 de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher samt for overar-
bejde i indtil 3 timer pa arbejdsfri lordage for kl. 12 betales timelon med et tilleg pa
50%.

3. For ansatte i det tidligere FKIKA-omrade ydes der ved honorering af overarbejde pa
lordage 100% betaling i det omfang, der ikke er planlagt normaltjeneste.

4. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 100%.

5. Ansatte med hojere aflonning end lontrin 37 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau) far
overarbejdsbetaling efter lontrin 37 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 10

Den timelon, som er nzvnt i stk. 9, beregnes som 1/1924 af nettodrslonnen, jf. §§ 4-8.

Bemaerkning:
Resultatlon, jf. § 7, der er udmontet i form af engangsydelser, indgar ikke i be-
regningen.

Stk. 11

Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over arbejdsstedets normale daglige ar-
bejdstid betragtes som overarbejde og betales efter bestemmelserne i denne paragraf.

§ 22. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Stk. 1

Aftale om arbejdstidsaftale forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilho-
rende aftale om hviletid og fridegn (04.90) gxlder for laboratorie- og miljepersonale.

Stk. 2
Forskudt tid opgores pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Stk. 3
Fra 1. april 2021 — 31. marts 2022:

For laboratorie- og miljopersonale i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner er ar-
bejde 1 tiden mellem kl. 17 og 6 samt pa son- og helligdage omfattet af de regler og sat-
ser, der gaelder for kommunernes tjenestemand.

[0.21]Fra 1. april 2022:

For laboratorie- og miljopersonale i Frederiksberg kommune er arbejde mellem kl. 17
og 6 samt arbejde pa son- og helligdage omfattet af de regler og satser, der galder for
kommunens tjenestemzaend.

Laboratorie- og miljopersonale 1 Kobenhavns Kommune folger § 22, stk. 1 og 2.[0.21]

§ 23. Arbejdstgj

Sth. 1
Der ydes fri kittel ved laboratoriearbejde.

Stk. 2
Specielt arbejdstoj stilles til radighed, nar det efter arbejdets karakter er nedvendigt.
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§ 24. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og syedommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3

Fravaer efter denne bestemmelse noteres saerskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.

§ 25. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 26. Sygdom

Laboratorie- og miljopersonale er berettiget til en arlig speciallegeundersogelse med
henblik pa undersogelse for eventuelle erhvervsskader.

§ 27. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) galder dog ikke.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til HK Kommunal
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev ved-
lzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes HK Kommunal
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres HK
Kommunal herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

HK Kommunal, CVR-nummer: 31429528.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

kommunal.faglig.sluse@hk.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Ovrige henvendelser rettes som hidtil til lokalafdelingerne. Adressefortegnelse
er optrykt som Bilag D til Administrations- og I'T-overenskomsten (30.11).

Stk. 4

HK Kommunal kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis den
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den ansattes eller an-
seettelsesmyndighedens forhold. HK Kommunal kan kreve forhandlingen atholdt inden
for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3. nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i ansettelsesmyndigheden i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK Kommunal krave sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sadant krav skal fremszttes over for anszttelsesmyndigheden/ansattelses-
myndigheden inden for en maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Fra kravet om afskedigelsesnevnsbehandling efter stk. 5 er fremsat, fremsendes klage-
skrift normalt senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter normalt in-
den 10 uger fra modtagelsen af klageskrift.

Efter afgivelse af svarskrift indgas snarest aftale mellem parterne om den videre proce-
dure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling samt forslag til domsforhandling.

Kan enighed ikke opnas, overlades det til opmanden at tage stilling til den videre proce-
dure.
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Bemaerkning:
Hyvis parterne er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der samtidig
hermed aftale om den videre procedure.

Hvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra krav om navnsbehandling
er fremsat, vil 10-ugers fristen for fremsendelse af svarskrift blive forlenget til-
svarende.

Stk. 7

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af HK
Kommunal, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 8

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller answttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges ansattelsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af
en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til
sagens omstaendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen
kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleg-
ges den tabende part.

Stk. 9

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 28. @rige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Sth. 1. Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 2. Seniordage

Laboratorie- og miljopersonale er omfattet af supplerende aftale om seniordage, som
giver de ansatte ret til yderligere fravaer fra arbejdet (seniordage) med sedvanlig lon i

« 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.
2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar.
1 dag fra det kalenderdr vedkommende fylder 62 ar.
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Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet (FF).
Samlet har de ansatte saledes ret til fraveer fra arbejdet med sxdvanligloni 5
dage fra det kalenderar, de fylder 60 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale
om seniorpolitik (05.21).

Stk. 3. Udviklingsplan
Laboratorie- og miljopersonale er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. Protokollat 2.

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den en-
kelte medarbejder. Der foretages en arlig opfolgning pa udviklingsplanen. De
lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for fag-

gruppen.

Stk. 4. Kompetencefond
Laboratorie- og miljopersonale er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompeten-
cefond (05.32).

Bemaerkning:

[O.21] Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden sages 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[O0.21]Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Anseg-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant
tor HK Kommunal.

Stk. 5. Tryghedspulje
Laboratorie- og miljopersonale er omfattet af Tryghedspuljen (05.33).

Bemaerkning:

Aftalen indebaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter, jf. aftalen. Hvis der soges kompetencegivende efter- og videreud-
dannelse, kan der soges op til 20.000 kr.

Der soges via www.tryghedspuljien.dk. Ansegning underskrives af den ansatte,
dennes leder samt den (lokale) reprasentant for HK Kommunal.

Stk. 6. Fleksjob
Laboratorie- og miljopersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte 1
fleksjob, jf. Protokollat 3.

Stk. 7. Personalegoder
Laboratorie- og miljopersonale er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved ind-
gaelse af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 4.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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Kapitel 3. Timelgnnede

8 29. Lan, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af lonnen i henhold il §§ 4-8.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Det skal fremgi af specifikationen, at 1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget.

§ 30. Pension

Stk. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Sampension efter folgende be-
stemmelser:

1. For ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ar sammenlagt forudgdende beskaftigelse (mindst 8 timer 1 gen-
nemsnit pr. uge inden for de seneste 8 ar.

2. Ansatte, som har opnaet ret til pension ved tidligere kommunal amtslig eller regio-
nal beskaftigelse efter denne eller en anden overenskomst, omfattes straks af pensi-
onsordningen.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,95%[0.21] (pr. 1. april 2022: 16,68%)[0O.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
tyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemeaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse an-
satte 1 kommuner (Opsamlingsordningen (26.01)) med tilhorende fortolknings-

bidrag (26.02).

Dokumentation for at karenskravet i pkt. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt.

Stk. 2

I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 13.
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§ 31. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 32. @vrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1
Laboratorie- og miljopersonale er i ovrigt omfattet af folgende
§ 3-8 Lan
§14 ATP
§16 Arbejdstidens placering
8§17 Lokale aftalemuligheder
8§18 Spisepause m.v.
8§19 Seaerlige dage
§21 Overarbejde/deltidsbeskeaeftigedes merarbejde
§22 Arbejde i forskudt tid og radighedsvagt
§23 Arbejdstgj
§ 28, stk. 4 Kompetencefond
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 3

Laboratorie- og miljopersonale, som er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesom-
rade, er omfattet af § 12. Funktionarvilkar.

Kapitel 4. Laborantpraktikanter

§ 33. Lgn, lgnberegning og lgnudbetaling
Stk. 1
Laborantpraktikanter aflonnes med udgangspunkt i 57,36% af lentrin 22.

Stk. 2

Laborantpraktikanter aflonnes pa lontrin 12 + 1.600 kr. (31/3 2000-niveau) [O.21] (pt.
1. april 2022: lontrin 13)[0.21] fra den 1. i den efterfolgende maned efter de er fyldt 25
ar.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud

Sth. 4
Laborantpraktikanter far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 34. Pension
Sth. 1

Der oprettes en pensionsordning i Sampension med virkning fra den 1. i den efterfol-
gende maned efter laborantpraktikanten er fyldt 25 ar.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 15,95%[0.21] (pr. 1. april 2022: 16,68%)[0.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
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Stk. 3

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til Sampension, Tuborg Havnevej
14, 2900 Hellerup, manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

§ 35. Overarbejde

Stk 1
Laborantpraktikanter under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2

Laborantpraktikanter over 18 ar, som undtagelsesvis deltager 1 overarbejde, far overar-
bejdsbetaling efter lontrin 24. De pagaldende er i ovrigt omfattet af § 21 om overar-
bejde.

§ 36. @vrige anseettelsesvilkar (laborantpraktikanter)

Stk 1
Laborantpraktikanter er i ovrigt omfattet af folgende:

8 3, stk. 2, nr. 1 Feellesaftale om lokal lgandannelse

8§14 ATP
8§16 Arbejdstidens placering
8§17 Lokale aftalemuligheder
8§18 Spisepause
8§19 Seerlige fridage
§22 Arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt
8§23 Arbejdstgj
8§24 Barns 1. sygedag
8§25 Tjenestefrihed
Bemaerkning:

Laborantpraktikanter er ikke omfattet af bestemmelserne om interessetvister
og gennemsnitslongaranti 1 fallesaftalen.

Stk 2
Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar glder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag B.

Stk. 3
Aftale om befordringsgodtgorelse for elever galder (28.01).

Stk. 4
Ved indgaelse af praktikaftale anvendes den formular, der er optrykt som Bilag C.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 37. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2024.
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Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter den aftale om lennin-
ger til kommunalt ansatte, der gaelder ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 16. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
HK Kommunal
Lene Roed

Susanne Fagerlund
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Protokollat 1 - Frederiksberg Kommune — 1. maj
I Frederiksberg Kommune er 1. maj en arbejdsdag,.

Som kompensation for hidtil at have haft fri 1. maj, ydes laboratorie- og miljopersonale
frihed 1 672 time arligt. For deltidsansatte foretages reduktion 1 forhold til beskzftigel-
sesgraden.

Timerne afvikles som samlet frihed eller deles efter aftale mellem den enkelte medarbej-
der og dennes leder.

Kobenhavn, den 16. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
HK Kommunal
Lene Roed

Susanne Fagerlund
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Protokollat 2 - Individuel Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfallesskabet og de
(amts)kommunale arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overens-
komst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for laboratorie- og miljopersonale.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk.

Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na malene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

taggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
marksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i treparts-
aftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaark
pkt. IIL.3.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.


http://www.vpt.dk/
http://www.kompetenceweb.dk/
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Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages swrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Drgftelse

Stk. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte anszttelsesmyn-
dighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceud-
vikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhengen mellem arbejds-
pladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvik-
ling.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) representant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbej-
delse af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker
sa vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 16. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
HK Kommunal
Lene Roed

Susanne Fagerlund
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Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1. Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de geldende an-
seettelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt an-
satte har varet droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-

elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det foruds=zttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For medarbejdere ansat i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden
pa de galdende ansaxttelsesvilkar og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og
ekstraordinart ansatte har vaeret droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de an-
satte.



Kobenhavn, den 16. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
HK Kommunal
Lene Roed

Susanne Fagerlund
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Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem ansattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at anszttelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
tremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapt).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, sialedes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.



Kobenhavn, den 16. august 2021

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
HK Kommunal
Lene Roed

Susanne Fagerlund
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslon

Vejledende kriterier for funktionslon

Fastsattelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

Selvstaendig sagsbehandlerfunktion

Projektdeltagelse eller —ledelse

Tvargiende organisatoriske opgaver/koordinationsopgaver
Personaleansvar

Varetagelse af eksterne kontakter fx til samarbejdspartnere og virksomheder
Stedfortrederfunktion

Budgetansvar

Vedligeholdelse af kvalitetsstyringssystemer
Akkreditering/intern/audit

Faglig beslutningskompetence

Konsulent- eller faglig radgivningsfunktioner

Kollegial supervision

Back-up-funktioner

Deltagelse 1 radigheds- og tilkaldeordninger

Specialopgaver

Ansvar for analyseomrade

For medarbejdere med relevante opgaver henvises ogsa til de vejledende funktionskrite-
rier i overenskomster for kontorpersonale (30.11).

Rvalifikationsion
Jobkuvalficering

Ved indgielsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan vere:

Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuverende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og faerdigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden
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Vejledende kriterier for kvalifikationsion

Den decentrale fastsattelse af kvalifikationslon kan herudover bl.a. tage udgangspunkt 1
folgende kriterier:

+ Videreuddannelse, eksempelvis Kommunom Fagdelen/Valgfagsdelen

« For laboranter og laboratorieteknikere: Deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser
indenfor kemi, statistik og kvalitetsstyring, bioteknologi, mikrobiologi, apparat-
teknik, edb, sprog, miljo og sikkerhed

« For miljeassistenter og miljoteknikere: Deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser
indenfor miljoplanlagning, miljestyring, miljelovgivning, livscyklusanalyser.

« Efteruddannelse, eksempelvis HE-kurser, Teknologiefteruddannelse, Fag- eller
sektorspecifik uddannelse og Personligt udviklende kurser

Personlige kvalifikationer

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed herom.
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Bilag B - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettel-
sesvilkar (04.00)

Numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter Omfatter
nedslgnnede | timelgnnede prakti-
kanter
1 | Anseettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 | Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja
3 | Langaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Ja
gave- og strukturreformen (04.32) og
Lgngaranti for ansatte i jobcentre (04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja. Nej
5 | Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funk- Ja Ja Nej
tion) (04.51)
6 | Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 | Areméalsanseettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 | Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjene- Ja Ja Nej
stetid (04.85)
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tjenestemaend uden hgje- Ja Nej Nej
ste tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillseg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge mm. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Jat Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja? Jad
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring Ja Ja Ja
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnfor- Ja Ja Ja
handlinger (04.39)

I Kun omfattet af kapitel 9 om fravar af sxrlige familiemassige drsager.

2 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

3 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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Bilag C - Praktikaftale for laborantpraktikanter

Indgaet iht. bekendtgorelse om erhvervsakademiuddannelse indenfor laboratorieomra-

det.

1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse:
Postnr. og by: Telefonnummer:
0og

Praktikantens fulde navn:

Adresse:

Postnr. og by: Telefonnummer:

Praktikanten er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael.

2. Arbejdssted

3. Aftalen omfatter

Praktik indtil 12 maneders varighed.

Aftalen begynder (dato): . Aftalen afsluttes (dato):

Anseettelsesforholdet iflg. praktikaftalen ophgrer uden yderligere opsigelsesvarsel den anfarte af-
slutningsdato medmindre andet skriftligt aftales.

4. Udfyldes KUN ved flere praktikaftaler

Aftalen er en delaftale, og praktikanten uddannes i den resterende uddannelsesperiode hos fgl-
gende virksomhed:

CVR-nr.:

Aftalen begynder (dato): . Aftalen afsluttes (dato):

5. Uddannelsesaftale

Virksomhedsuddannelsen tilretteleegges i overensstemmelse med bekendtggrelsen samt den
tilhgrende studieordning.

6. Overenskomst mv.

Safremt virksomheden har tiltrddt overenskomst for laboratorieomrédet er denne geeldende for
praktikaftalen.

L] For aftaleforholdet geelder fglgende overenskomst:

[J Der geelder ingen overenskomst for praktikaftalen.
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7. Lon
Lannen er fastsat til kr. pr. maned og indseettes pa praktikantens bank-

konto sidste bankdag i hver maned.
Lannen skal mindst udgere den ved den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomra-
det fastsatte.

8. @vrige vilkar

Om pension er aftalt fglgende:
[ Overenskomstens pensionsordning (s&fremt overenskomsten er tiltradt eller denne pensions-
ordning konkret aftales)

L1 Anden ordning (hvilken):

[ Ingen pensionsordning

Overarbejde kan forekomme, men bgr dog begreenses mest muligt.

Overarbejde honoreres som falger:

[ I henhold til overenskomstens regler

[ Anden ordning (hvilken):

Ved fravaer pa& grund af graviditets-, barsels- eller retsbestemt bgrnepasningsorlov kan eventuelt
aftales en forleengelse af praktiktiden svarende til fraveersperioden.

Ved samlet fraveer pa grund af sygdom eller lignende ud over en maned kan det mellem parterne
aftales, at praktiktiden forleenges.

Forhold omkring orlov som fglge af ovenstaende er i gvrigt reguleret ved bekendtg. nr. 154 af 6.
marts 2000, Kapitel 10.

Uenighed om forleengelse af praktiktiden kan gares til genstand for en drgftelse mellem organisa-
tionerne.

9. Arbejdstid

Den normale arbejdstid (ekskl. frokostpauser) er aftalt til: timer pr. uge.
10. Provetid
O For ansaettelsen aftales ikke progvetid
eller
O For anseettelsen aftales prgvetid, sdledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 da-

ges varsel i de farste 3 maneder
af ansaettelsestiden

11. Ordens- og arbejdsbestemmelser

Der henvises til de til enhver tid geeldende ordens- og arbejdsbestemmelser samt evt. lokalafta-
ler, som praktikanten er blevet gjort bekendt med.

12. Tavshedspligt

Praktikanten har pligt til sdvel under ansaettelsesforholdet som efter eventuel fratraedelse at
iagttage ubetinget tavshed om selskabets forhold, og hvad praktikanten i gvrigt matte blive be-
kendt med som falge af sin stilling, og som ifalge sagens natur ikke bar komme til tredjemands
kundskab.

Der henvises endvidere til Markedsfgringslovens § 10.

13. Funktioner- og ferielov/-aftale

| gvrigt gleeder Funktioneerlovens og Ferielovens/-aftalens bestemmelser. Der tilkommer
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praktikanten ferie i henhold til Ferielovens § 9/Ferieaftalens § 15 eller andre godkendte ferieord-
ninger. Forbliver praktikanten i virksomheden efter endt praktiktid, holdes ferie med ssedvanlig

lgn.
14. Eventuelle andre aftaler

den

(Virksomhedens underskrift) (Praktikantens underskrift)



