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Forlig om fornyelse af overenskomst med tilherende protokollater inden for
Dansk Journalistforbunds forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Dansk Journalistforbund og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille overenskomst for journalister fornyet pa
folgende vilkar. Fornyelse sker pa samme vilkar som fornyelsen af
overenskomster og aftaler pa Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomrade
for sa vidt angar punkt 1.1-1.3, 2, 4, 11, 15 og 17 i forliget af 15. februar
2021 mellem Forhandlingsfallesskabet og KL.

1. DEAKNINGSOMRADE
Overenskomstens dakningsomrade justeres med folgende:
e Akademikere med uddannelsen cand. public. i journalistik, linje
A, fra Syddansk Universitet (SDU) samt bachelorer i journalistik
fra SDU.

I overenskomstens § 1, Bemarkning, indferes folgende tekst:

”Overenskomsten omfatter tillige ansatte med folgende
uddannelser fra Syddansk Universitet (SDU):

Cand. public. i journalistik (linje A). Det er en forudsztning for
indplacering pa overenskomsten som cand. public. i journalistik,
linje A, fra SDU, at uddannelsen bygger oven pa enten en
bacheloruddannelse i journalistik fra SDU eller en
professionsbacheloruddannelse i journalistik fra Danmarks
Medie- og Journalisthejskole.

Overenskomsten omfatter endvidere bachelorer i journalistik fra
SDU.”
2. LON

Grundlenninger og andre vilkar til nye uddannelser:

2.1 Cand.public. i journalistik, linje A, fra Syddansk Universitet
(SDU)
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I overenskomsten aflonnes ansatte med en bachelor 1 journalistik fra
SDU samt kandidater med uddannelsen cand. public i journalistik,
linje A, fra SDU pi grundlon 238.212 kr. arligt (31/3 2000-niveau)

med lon, vilkar og arbejdstid som felger af overenskomsten.

Det foruds=zttes, at bachelor- henholdsvis kandidatuddannelsen er
en forudsatning for varetagelse af stillingen, og at den ansatte
ansettes til udforelse af journalistisk virksomhed/kommunikations-
virksomhed.

Det er envidere en forudsatning for indplacering pa
overenskomsten som cand. public. i journalistik, linje A, fra SDU, at
uddannelsen bygger oven pa enten en bacheloruddannelse i
journalistik fra SDU eller en professionsbacheloruddannelse 1
journalistik fra Danmarks Medie- og Journalisthejskole.

Allerede ansatte med en bachelor- og/eller kandidatuddannelse i
journalistik fra SDU bibeholder hidtidig indplacering, herunder
pension, med mindre andet aftales lokalt.

2.2 Grundlensforbedring - journalister
Pr. 1. april 2022 haves grundlonnen med 1.998 kr. med fuldt

gennemslag fra 238.212 kr. arligt til 240.210 kr. arligt (31/3 2000-
niveau).

Udgift (lonforbedringer): 0,790 mio. kr.

3. ARBE]JDSTID
Overenskomsten tilpasses saledes, at journalister i lederstillinger med

personaleansvar ikke er omfattet af § 14. Overarbejde og § 15. Arbejde i
forskudt tid.

Tilpasningen berorer ikke allerede ansatte, med mindre andet aftales
lokalt.

Ny §§ 14 og 15 fremgir af bilag A.

4. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
Parterne er enige om, at indfere muligheden for at indgé aftale om
hojere individuel arbejdstid indtil gennemsnitligt 42 timer ugentlig i
overenskomsten.

Den nye bestemmelse fremgar af bilag B.

5. PERSONLIG LONGARANTI OG OVERGANGSTRIN /-
TILLEG
Bestemmelsen om “Personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg” i § 8
og protokollat 3 bortfalder.

Parterne er dog enige om, at sifremt der matte vaere ansatte, der pr. 31.
marts 2021 ydes trin/tilleg i henhold til bestemmelsen, sa bevarer den



enkelte ansatte denne ydelse som en personlig ordning uden
modregningsadgang frem til ansxttelsesforholdets ophor i lighed med
bestemmelsens hidtidige indhold.

IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskrevende andringer i kraft
pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 0,782 mio. kr. svarende til 0,5 % af lonsummen,
samt restmidler fra OK18 pa 0,008 mio. kr.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle a2ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne,
jt. bilag D.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomst sker pa de vilkar, der er anfort
ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nervarende aftale
ikke bliver godkendyt, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt
i de nugzldende overenskomst.

For For
KL Dansk Journalistforbund
Emil Rosenlund Andersen Jacob Plenaa Thorngreen



Bilag A

§ 14. Overarbejde
Sth. 1

Overarbejde er arbejde, der gir vasentlig udover de 1 § 13 naevnte ugentlige arbejdstimer,
og som er beordret, kontrolleret og godkendt som overarbejde. Merarbejde er
deltidsbeskaftigedes merarbejde i op til 37 timer ugentlig.

Stk. 2

Hvis overarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af 50%.

Sth. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) representant for Dansk Journalistforbund og ledelsen om behovet for
afregning ved betaling.

Sth. 4

For overarbejde, der ikke godtgores med frihed efter stk. 2, ydes et vederlag beregnet pa
grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pagzldendes nettoarslon med
tilleg af 50%. Afregning sker manedsvis bagud.

Sth. 5

Journalister beskeftiget i chefstillinger 1 Kebenhavns Kommune, er ikke omfattet af stk. 1-
4, men af Aftale om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid, jf. Bilag C,
punkt 16.

[OK21]S2£. 6

Journalister i lederstillinger med personaleansvar er ikke omfattet af stk. 1-4, men af Aftale
om merarbejde til tjenestemzand uden hojeste tjenestetid, jf. Bilag C, punkt 16.[OK21]

§ 15. Arbejde i forskudt tid

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med
tilhorende Aftale om hviletid og fridegn (04.90) gzlder for journalister, der arbejder 1
forskudt tid.

[OK21]Bemaerkning:
Det praciseres, at journalister i lederstillinger med personaleansvar
ikke er omfattet af § 15.[OK21]



Bilag B

[OK21]§ XX. Hgjere individuel arbejdstid
Sthe. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid med virkning fra
ansaxttelsen og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten / organisationen orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Sth. 3

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fravar pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved
beregning af fx efterindtaegt.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Sth. 6
En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin

tidligere beskaftigelsesgrad/fuldtidsbeskaftigelse i de sidste 3 méaneder for
fratredelsestidspunktet.[OK21]



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler — 0,5 % af lonsummen 0,782 mio. kr.
Restmidler fra OK18 0,008 mio. kt.
Midler til anvendelse i alt: 0,790 mio. kr.
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lon 0,790 mio. kr.
Midler anvendt i alt: 0,790 mio. kr.




Oversigt over redigeringsplan

Bilag D
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