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Den 11. marts 2021, kI. 15:30
KL

Forlig om fornyelse af aftale og overenskomst med tilherende protokollater
inden for Landsforening af Ungdomsskolelederes forhandlingsomrade.

Repraesentanter for Landsforeningen af Ungdomsskoleledere og
reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021.

1. LON
Medmindre andet fremgar nedenfor er alle tilleg anfort som arlige
pensionsgivende tilleg i 31/3 2000 niveau. Tilleggene reduceres i
forhold til beskaftigelsesgraden.

1.1 LONFORBEDRING TIL LEDERE
Til ledere pa grundlenstrin 46 + 13.500 kr. forhejes grundlonnen med
fuldt gennemslag til lontrin 46 + 15.700 kr.

Til ledere pa grundlenstrin 48 + 3.000 kr. forhojes grundlennen
med fuldt gennemslag til lontrin 48 + 5.200 kr.

Til ledere pa grundlenstrin 49 + 3.000 kr. forhojes grundlennen
med fuldt gennemslag til lontrin 49 + 5.200 kr.

2. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG
KVALIFIKATIONSLON, JE. OVERENSKOMSTEN BILAG 1
Parterne har aftalt at drefte Landsforeningen af Ungdomsskolelederes
forslag til @ndring af formulering i bilag 1 til overenskomsten i den
kommende overenskomstperiode.

3. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskreevende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2022.
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4. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af narvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomst og aftale sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nervaerende aftale ikke bliver godkendet, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugzxldende overenskomst og aftale.

For For
KL Landsforeningen

af ungdomskoleledere
Frederik Hjorth Graungaard Per Nielsen

Bo Dyregaard



