Protokol degnarbejdstid af 22. februar 2021 kl. 11.30

KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA

Socialpadagogerne

3F

Dansk Sygeplejerad

Kost og Ernaringsforbundet
Ergoterapeutforeningen
Danske Fysioterapeuter

SAG-2019-05792
Den 22. februar 2021, kl. 11.30

KL

Forlig om fornyelse af aftaler om arbejdstid pa det dogndekkede omrade med
tilherende protokollater inden for FOA’s, Dansk Sygeplejerads, Kost og Ernza-
ringsforbundets, Ergoterapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters, Socialpa-
dagogernes og 3F’s forhandlingsomrade.

Reprasentanter for FOA, Dansk Sygeplejerad, Kost og Ernaeringsforbundet,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Socialpadagogerne og 3F og
reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilho-
rende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 15.02.21

Aftaler:

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader - social- og
sundhedspersonale (79.01)

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader — ergotera-
peuter og fysioterapeuter (79.XX)

e Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader - syge/sund-
hedsplejersker og kostfagligt personale (79.03)

e Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - pedagogisk
omrade (64.11)

1. PENSION

1.1 Forhgjelse af pension af serydelser pa 79.01

Pension af udbetalte serydelser til manedslonnede pensionsberettiget an-
satte, jf. § 13, stk. 4, forhojes pr. 1. april 2022 med 1 % fra 5 % til 6 %
for pension af aften- og nattillegget og med 1 % fra 1 % til 2 % for pen-
sion af lordagstilleg og son- og helligdagstilleg.
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Udgift: 26,07 mio. kr.

1.2 Indferelse af pension af sarydelser pa 64.11

Med virkning pr. 1. april 2022 indferes pension af udbetalte sarydelser
(aften- og nattilleg, lordagstilleg og son- og helligdagstilleg) til mineds-
lonnet pensionsberettiget ansatte med 1 %.

Udgift: 6,1 mio. kr.

2. ARBE]JDSTID

2.1  Forhgijelse af tilleg for manglende varsel af over- og merar-
bejde

Tillegget for manglende varsel af over- og merarbejde ud over 1 time, jf.

§§ 11, stk. 2, og 12, stk. 2, forhejes pr. 1. april 2022 med 10 kr. fra 27,91

kr. til 37,91 kr. (31/3 2000-niveau) for alle grupper omfattet af dette for-

lig.
Udgift: 1,56 mio. kr

2.2 Nyt tilleg for inddraget sognehelligdagsfrihed (79.01, 79.03,
79.XX og 64.11)

Med virkning pr. 1. april 2022 indferes et tilleg for inddraget sognehel-

ligdagsfrihed med kortere varsel end 14 dage pa 450 kr. i (31/3 2000-ni-

veau).
Udgift: 5,32 mio. kr

2.3 Ny teksti § 3 Tjenesteplan og opgerelsesperiode
Parterne er enige om at zndre 1 § 3, stk. 2, om tjenesteplan, sa der pr. 1
april 2022 gzxlder folgende:

”Oplysninger om opgorelsesperiodens start og slut dato”

Parterne er enige om at =endre i § 3, stk. 4, om opgorelsesperiode, sa der
pr. 1 april 2022 gxlder folgende:

”En opgorelse over det prasterede antal timer foretages ved op-

pgore p g
gorelsesperiodens afslutning. Opgoerelsen udleveres til den an-
satte.”

2.4  Droftelse af natarbejde

Parterne er enige om, at man afventer, at arbejdsgruppen nedsat under
Arbejdsmiljeradet faerdiggor sit arbejde vedrorende eventuelle anbefalin-
ger 1 forhold til natarbejde. Parterne modes derefter for at drofte betyd-
ningen af resultatet af Arbejdsmiljoradets arbejde.

2.5  Praambel til arbejdstidsaftalerne udbygges



Parterne er enige om, at praeamblen til arbejdstidsaftalerne udbygges, jf.

bilag A.

2.6  Tekster til falles vejledning
Tekster om afspadsering og koloni indarbejdes i kommende falles vej-

ledning, jf. bilag B.

3. PROTOKOLLAT OM FASTE VIKARER
FOA, 3F og Socialpxdagogerne er enige om at lade Protokollat 1 om
faste vikarer gaelde som en forsegsordning i perioden jf. bilag C.

Parterne er enige om, at Protokollat 1 skal betragtes som endelig
bortfaldet ved udlobet af forsegsperioden, medmindre andet aftales.

Ansatte, der ved dette forligs indgielse allerede er ansat som aflos-
ningspersonale i henhold til 79.01, omfattes ikke af Protokollat 1,
medmindre der opnas enighed herom lokalt mellem den ansatte og
lederen.

I arbejdstidsaftale for pedagogisk omrade (64.11) udgar setningerne
om aflesningspersonale i perioden 1. oktober 2021 til 31. marts 2024 i
folgende bestemmelser:

e 3, stk. 2 (2. setning: “dette gzxlder ikke for aflasningsperso-
nale” samt 3. sztning, forste dot: ”dette gzlder ikke for aflos-
ningspersonale”)

e {3, stk. 3 (2. setning: “Dette gzlder ikke for aflosningsperso-
nale”)

e (9, stk 2 (2. setning: “Dette gxlder dog ikke for aflesnings-
personale”)

I arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale (79.01) og i ar-
bejdstidsaftale for Sundhedskartellet (79.03) bibeholdes parenteserne
om aflesningspersonale.

4. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)
Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling —
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at iverksatte folgende udviklingsprojekter 1 overenskomstperio-
den:

e Projekt om mere information og bedre understottelse af de
lokale parter om degnarbejdstidsaftalerne (FOA, Dansk Syge-
plejerad, Kost og Ernzringsforbundet, 3F, Socialpedago-
gerne, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og
KL)

e Projekt om planleggere (FOA, Socialpedagogerne, 3F og KL)

e Projekt om evaluering af forsegsordning, jf. Protokollat 1
(FOA, Socialpedagogerne, 3F og KL)

Budgetforslag: kr. 3,25 mill.



jf. bilag D.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2022.

Det er en forudsatning for ikrafttradelse af dette forlig, at det indgar
1 alle relevante organisationsforlig, som KL indgar med FOA, Dansk
Sygeplejerad, Kost- og Ernzringsforbundet, Akademikerne, Socialpze-
dagogerne og 3F.

Safremt organisationsforlig indgas pa et eller flere af omraderne, uden
at dette forlig samtidig indgar i organisationsforliget, er det bortfaldet
for samtlige parter.

Zndringer finansieres gennem midler i det enkelte organisationsfor-

lig.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag E.

. AFSLUTNING

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redigeringen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbin-
delse med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte aftaler sker pa de vilkar, der er anfort oven-
for. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at saifremt nxrvaerende aftale
ikke bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med udgangs-
punkt i de nugzldende aftaler.

For For

KL FOA



Isabel Carlander Mik Dalsgaard Andreassen
Henriette Mie Hansen

For

Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen
For

Kost og Ernaringsforbundet
Ghita Parry

For Ergoterapeutforeningen

Tina Nor Langager

For Danske Fysioterapeuter

Tina LLambrecht

For Socialpedagogerne

Benny Andersen

For 3F

T.one Birkedal



Forord Bilag A

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilrettelzeggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses i en storre sammenhang, da arbejdstid har
vasentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at fastholde og rekruttere per-
sonale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem medarbejdere
og narmeste leder omkring de overordnede principper for tilretteleggelse af arbejdstiden, og at ud-
montningen af de overordnede principper udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

Arbejdstidsplanlegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv
Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

Afvikling af optjente timer

Fordeling af vagter

Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afleserforhold ved sygdom, barsel og
lign.

Indbyrdes bytning af vagter

God planlegning, sa unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde, undgas.
Ledelsens behov for at kunne handtere andringer fleksibelt

Anvendelse af tilkald

Vilkar ved deltagelse i koloni og ferieophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale arbejdstids-

aftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

Aftale on konvertering til arligt ulempetilleg

Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de faglige organisati-

oner.



Bilag B
Tekst om afspadsering der skal indarbejdes i den felles vejledning

§ 4, stk. 5 Arbejdets placering - afspadsering

Afspadsering skal sa vidt muligt gives som hele dage. Formalet med afspadsering er, at den ansatte
far samlet frihed som kompensation for ekstra timer eller arbejde pa sarlige tidspunkter. Der kan
saledes ikke planlaegges med afspadsering med fx 1 time dagligt.

Det er dog altid muligt at placere afspadsering af kortere varighed i tilslutning til fridegn eller lig-
nende beskyttet frihed, fx ferie og sognehelligdag.

§ 8 Endringer - afspadsering

Lobende afspadsering skal fremgé af medeplanen, jf. § 4, stk. 5.

Afspadsering ud over den lobende afspadsering skal varsles over for den ansatte med mindst 4
dogns varsel. Det kan dog godt aftales mellem den ansatte og leder, at der kan afspadseres med et
kortere varsel, hvis dette onskes, for eksempel hvis en ansatensker at ga tidligere en dag. Der kan
ogsa aftales afspadsering af halve dage eller mindre.

Tekst om koloni, der skal indarbejdes i den faelles vejledning

§ 17 Koloniophold og ferietejser (64.11) /§ 19 Ferierejser, koloni, hejskoleophold mv. (79.01,
79.03, 79.XX)

Udgangspunktet er, at man lokalt aftaler vilkarene. Kan man ikke blive enige, er det reglerne i Af-
tale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk personale ved degninstitutioner mv.
(Koloniaftalen), der gaelder (64.21).

Det er vigtigt, at vilkarene er aftalt forud for deltagelsen i koloni eller ferierejser, hvad enten det
sker 1 en forhandsaftale, i en lokal aftale til en konkret begivenhed eller som en konstatering af, at
der ikke er opniet enighed, hvorefter Koloniaftalen galder (64.21).



Bilag C
Protokollat 1 — Faste vikarer pa ménedslen med delvis kendt tjenesteplan.

Forord

Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer) er manedslennet personale, som ikke
med 4 ugers varsel kender alle sine komme- og gétider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelosning, som den faste vikar skal udfere, men der vil typisk
vere tale om dekning af vagter ved ovrigt personales fraver fx i forbindelse med planlagt frihed,
ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste vikar kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen
udleveres, da allerede kendt fravaer blandt ovrigt personale kan planlegges for den faste vikar i god

tid.

Parterne er enige om, at faste vikarer er et supplement til ovrige manedslonnede, der fuldt og helt
er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01. Faste vikarer skal som minimum kende fridegn,
sognehelligdagsfrihed, fast afspadsering og allerede kendte vagter mv., og er fuldt ud omfattet af én
af ovenstiaende arbejdstidsaftaler undtagen bestemmelser om at kende sine komme- og gatider med
4 ugers varsel jf. § 3, stk. 2 og stk. 3, i degnarbejdstidsaftalerne (64.11) og (79.01).

Ansattelse af faste vikarer er et godt alternativ til lost tilknyttede vikarer, da kontinuiteten og kvali-
teten 1 opgavelosningen bliver bedre, nar der er tale om fast tilknyttet personale. Dermed forventer
parterne ogsa, at behovet for at anvende timelonnede vikarer mindskes betydeligt.

Parterne er enige om, at der er tale om en ordning, der skal give mulighed for dreftelser 1 overenskomstpe-
rioden om at indfere forseg med etablering af faste vikarer. For at sikre en succesfuld start pa forseget med
faste vikarer er det parternes opfattelse, at der skal vaere en god lokal dialog, hvor felgende emner som mi-
nimum droftes (emnerne er ikke udtommende):

e Funktionslon for ansattelse som fast vikar

e Samspillet mellem faste vikarer og ovrigt personale

e Hvorvidt der skal vere et minimumstimetal for ansattelse af faste vikarer
e Hvor den faste vikar skal deltage i personalemoder

e Hbvilken personaleleder den faste vikar refererer til

e Hvordan de ansatte, der er omfattet af lokalaftalen, sikres fortsat ansettelse som manedslonnet ef-
ter forsegsperiodens udleb

Aftale om lon, herunder bade forhandsaftalt lon og individuel lon, indgas som i dag efter gzldende regler
om lokal lendannelse.

§1

Stk 1

Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der folger arbejdstidsaftalen for social- og sund-
hedspersonale (79.01) og arbejdstidsaftalen for det dognpedagogiske omrade (64.11).

Stk. 2

Det skal fremga af den ansattes ansattelsesbrev, at vedkommende er ansat som fast vikar.

Stk. 3
Protokollatet gaelder for perioden 1. oktober 2021 — 31. marts 2024.



§2
Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader, social og sundhedspersonale (79.01) samt
pedagogisk omrade (64.11) galder for faste vikarer, bortset fra § 3, stk. 2 og stk. 3.

3

%)en ansatte skal vaere bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tje-
nesteplanen droftes med den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum in-
deholde oplysning om placering af:

e Fridogn

e Feriedage

e Sognehelligdagsfrihed

e Lobende afspadsering

e Allerede kendte vagter

Bem®rkning
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning med i forbin-

delse med en eller flere sognehelligdage.

§ 4
Stk. 1
Faste vikarer er i ovrigt omfattet af de samme regler som det ovrige personale, herunder aftale

om lokal lendannelse.

Stk. 2

Det bor lokalt droftes, hvordan man forventningsafstemmer arbejdsgivers behov for fleksibilitet

med den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemarkning
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste, skal planlagges eller

aftales.



Bilag D
Udviklingsprojekter

Projekt om mere information og bedre understottelse af de lokale parter om degnarbejds-
tidsaftalerne

De centrale parter er enige om at ivaerksatte et projekt med henblik pa at understotte de lokale par-
ter, der anvender og arbejder under reglerne for degnarbejdstid.

Dognarbejdstidsreglerne gennemgik storre andringer ved O.15 og blev harmoniseret pa tvaers af
@ldre- sundhed- og handicapomraderne, sa alle tre aftaler nu kun har helt sma forskelle, fordi der er
forskellige behov.

Parterne har lobende evalueret, om reglerne kan forenkles yderligere. Forenkling er en harfin ba-
lance mellem at sikre, at reglerne kan handtere et forholdsvis kompliceret omrade og samtidig for-
holde sig til, at reglerne galder for en meget stor andel af de kommunalt ansatte. Reglerne skal
kunne forstis og anvendes af et stort antal medarbejdere, planlaggere, ledere og tillidsreprasentan-
ter pa omradet, sa risikoen for fejl minimeres. Samtidig skal reglerne vare sa gennemskuelige for de
ansatte, at der ikke opstir misforstaelser og unoedige konfrontationer pa arbejdspladsen. Fokus skal
veere pa god arbejdstilretteleeggelse i forhold til kerneopgaven.

Parterne har konstateret, at der ikke pa nuvarende tidspunkt er behov for at foretage gennemgri-
bende regeleendringer. Det vil dog kunne tilfore omradet vaesentlig vardi, hvis de centrale parter
sikrer bedst mulig understottelse.

Pa baggrund af ovenstdende er parterne er enige om at gennemfore et projekt, hvor parterne i sam-
arbejde vil udvikle nye produkter, der kan understotte de lokale parter. Projektet kan fx indeholde
folgende elementer:

e En felles vejledning, som skal vare en udbygning af allerede eksisterende vejledninger fra
KL og de faglige organisationer.

e Parterne er enige om at opdatere produkterne i lobet af perioden, safremt det findes hen-
sigtsmaessigt. Falles produkter til at understotte forstaelsen og anvendelsen af arbejdstids-
reglerne for ledere og medarbejdere som arbejder med og under reglerne. Disse produkter
kan have forskellige former som fx video, foldere, digitale vaerktojer og en Q&A app. Listen
er ikke udtemmende.

e Kortlegning af hvor parterne med fordel kan se arbejdstidsreglerne forenklet, sa de bliver
lettere at forsta, fejl minimeres samtidig med, at fokus pa de ansattes behov for balance mel-
lem arbejdsliv og privatliv bibeholdes.

e Opdatering af nuvarende vejledning mellem FOA og KL om segnehelligdage sammen med
alle organisationer, sa det bliver et fzlles produkt.

Projektets parter vil arbejde efter en malsetning om at faerdiggere arbejdet med den nye falles vej-
ledning i 2021. Projektet skal saledes have sa mange midler tilfort, at der kan arbejdes hurtigt og ef-
tektivt. Med henblik pa at sikre, at dette er et realistisk mal, er parterne enige om, at indholdet af
tfolgende fortolkningsbidrag skal indga i den nye falles vejledning:

e Afspadsering (§ 4 stk. 5 og § 8)
e Koloniaftalen (§ 19 og § 17)
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Parterne er desuden enige om, at folgende emner skal droftes i forbindelse med udarbejdelsen af
den falles vejledning:

e De lokale parters anvendelse af preeamblen
e Ferieplanlegning for aften/nattevagter
e Personalemoder

e Pauser

Ovenstaende oplistning er ikke udtemmende

Parterne indstiller forslaget til AUA med en projektsum pa 1,5 mio. kr

Projekt om vagtplanleggere
I projektet vil parterne satte fokus pa vagtplanleggeren.

Parterne er enige om, at projektet fx kan indeholde en falles kortlegning, der gor parterne klogere
pa opgavens indhold samt kommunernes organisering og placering af opgaven. Denne erfarings-
indsamling kan munde ud i udvikling af materiale til bedre understottelse af vagtplanlegningsopga-
ven. Projektet kan ogsa indeholde fokus pa udviklingsmuligheder i forhold til vagtplanlegningsop-
gaven, herunder udvikling og afprevning af undervisningskoncepter.

Parterne er enige om, at lokale repraesentanter kan inddrages 1 arbejdet.

Parterne indstiller forslaget til AUA med en projektsum pa 0,75 mio. kr.

Projekt om evaluering af forsegsordning om faste vikarer jf. Protokollat 1

Parterne (KL, FOA, Socialpadagogerne og 3F) er enige om, at der i perioden gennemfores et pro-
jekt med henblik pa at evaluere kommunernes brug af protokollat 1 om faste vikarer, som parterne
har indfert i arbejdstidsaftalerne 79.01 og 64.11 i overenskomstperioden. Projektet skal blandt an-
det skabe klarhed over, hvordan og i hvilket omfang kommunerne anvender protokollatet.

Parterne vil ligeledes afdakke, om forsegsordningen medforer en a@ndret personalesammensatning
1 forhold til anszttelsesformerne: Manedslon og timelon. Dette kan blandt andet ske ved at trakke
data fra KRL.

Formaet er i fxllesskab at oparbejde viden om kommunernes behov for og anvendelse af aflos-
ningspersonale samt skabe klarhed over, hvordan, hvornar og i hvilket omfang kommunerne an-

vender aflosningspersonale.

Parterne er enige om, at hensigten med projektet er at afdakke, om der ved O.24 kan aftales et per-
manent protokollat om faste vikarer.

Parterne indstiller forslaget til AUA med en projektsum pa 1 mio. kr.
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Bilag E

Udgifter i forbindelse med a&ndringen af degnarbejdstidsreglerne

Organisation FOA SOSU SL SHK Ergo Fys 64.41 44.01/44.02 _ |[FOA pseda KBH [HUS/REN

FO-tillaeg pa 450 kr. 4.079.235 342.354 573.720 27.357 4.888 257.704 3.211 35.369 34.257
Varsel + 10 kr. 892.169 243.892 213.774 9.256 7.878 163.186 618 25.197 9.282
Pension af SY 26.070.082 2.924.179 2.896.647 9.489 269.257 230.124
SUM 31.041.487 3.510.425 787.494 36.613 12.765 3.317.536 13.318 329.822 273.663
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