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KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne inden for BUPL, FOA og Socialpadagogernes
forhandlingsomrade.

Reprasentanter for BUPL, FOA, Socialpadagogerne og reprasentanter for
KIL.

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 15.
februar 2021

1. PENSION
Pensionsbidrag forhejes pr. 1. april 2022 med 0,6 % fra 16,44 % til
17,04 % for overenskomstansatte ledere.

For tjenestemznd og reglementsansatte ledere forhojes
tritvalgstillaegget med 0,6 % pr. 1. april 2022 til 2,05 %.

Udgift: 17.586 mio. kr.

Det forhejede pensionsbidrag indgir i den nye fritvalgsordning, jf.
protokollens pkt. 2.

2. FRITVALG
Med virkning fra 1. april 2022 kan ansatte med en samlet
pensionsindbetaling pa 17,04 % vzlge, at den del af pensionsbidraget,
som overstiger 16,44 % 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen
udbetales som et kontant belob, jf. bilag A.

3. GENNEMSNITSLONGARANTI
Pxdagogisk uddannet personale i lederstillinger er omfattet af

gennemsnitslongarantigruppe nr. 112201.

Der indgar 17.586 mio. kr. i gennemsnitslongarantien, jf. bilag B
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4. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskrevende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2022.

Samlet udgift udger 17.819 mio. kr. svarende til (0,5) % af
lonsummen samt 83.000 kr. i overforte midler fra forliget om
overenkomst for padagogisk uddannet personale i sxrlige stillinger.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

5. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,5 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2endringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2021, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
torbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
tornyelsen af ovennavnte overenskomst sker pa de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at saifremt
nervaerende aftale ikke bliver godkendet, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugzldende overenskomst.
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Fritvalg Bilag A

Jyi12

Stk 1

Med virkning fra 1. april 2022 kan ansatte valge kontant udbetaling 1 stedet for pension for den del
af pensionsbidraget, som overstiger 16,44 %.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder
folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Sthk. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2022.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ
meddele ansxttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr. 1. januar, og
meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer for
de ansattes valg.



Gennemsnitslongaranti

Bilag B

GSN-gruppe Overenskomstgruppe | I alt / kr. i hele Centrale lonmidler
tusinder
112201 277 17.586




Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post K.
Organisationsmidler 17.735.623
Midler overfort fra puljen til overenskomst for 83.000
padagogisk uddannet personale i sarlige stillinger
Midler til anvendelse i alt: 17.818.623
Puljeanvendelse
Post K.
Pensionsforbedring (0,6 %) 17.583.254
Til den Kommunale Kompetencefond (SL) 23.289
Til den Kommunale Kompetencefond (FOA) 25.693
Til den Kommunale Kompetencefond (BUPL) 184.105
Midler anvendt i alt: 17.818.623




